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EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 19.04,2006, HORA: 15:00. LOCAL: Sede Social na Rua Berardo Dombusch n* 1300, em Jaragui

do Sul. SC. CONVOCACAO Edital de Convi publicado nos Jornais: Didrio Oficial do Estado de
Senta Catatina, A Noticia e Valor Econémico - onal Sio Paulo, nios dias 31 de margo, 03 ¢ 04 de abril de
2006, PRESENCAS: Acionistas representando 99.8'2% do capital com dircito a voto ¢ 78,49% sem dircito
avoto, totalizando 87,27% do capital social, conforme assinaturas no livro de presencas. MESA DIRETORA:
Eggon Jolo da Silva - Presidente, Devanir Dnrmal Secretdrio. DELIBERACOES: Aprovados os seguintes
assuntos: 1° Reestruturagiio societiria, conforme proposta aprovada em Reunidio do Conselho de Administraglio
de 28 de margo de 2006, com & transformagfio da Companhia em empresa “holding" mediante a transferéncia
das atividades operacionais para sua sociedade controlada MARISOL INDUSTRIA DO VESTUARIO
LTDA,, pessoa juridica de direito privado, - inskrita no CNPJ sob n* 02.045.487/0001-54 ¢ NIRE n°
-42203736677;.com sede em Jaragua do Sul, SC,ja partir do dia 1° de julho de 2006, estando autorizada a
admihistracfio da: Companhia a promover todos bs atos para tanto necessérios; 2° Alteragio do Estatuto
Socidl da Companhia com a modificagio dos artigos 3°, 16, 20 ¢ 24 do Estatuto Social, que passarfo atera
seguime redacio: “Are. 3°:'A Sociedade tem pol objeto: I - explorar, diretamente ou por meio de suas
controladas e coligadas, a indiistria, o coméreid, a importagdo e a exportagdo de artigos do vestudrio,

calcddos, meias & acessérios, de cama, mesa € Banho de tecidos e malhas de fibras naturais, artificlais e -

.rinvéﬂcéu , fios e materiais téxtels, jogos, brinquedds e p \pos, artigos para gindstica, livros e impressos
‘et geral, iaterlals diddticos e de desenho, pmdmos de perfumaria e de higiene z artigos de loucador em
gemi, II - A prestagdo de servigos comerciais, ativos, f ar to, licencis e
cessdo do direito de uso de marcas, patentes, | desenhos industriais, dinltos aumm!.t e operagdes- de
Sranchising; III - A participagdo em ouiras sociedades, negdcios e empreendimentos”; “Artigo 16; Compete
ao Conselho de Administragdo: a) Fixar a orlénlagdo geral dos negéeios da Socledadé; b) Aprovar o
planejamento estratégico, planos orgamentdrios e de investimentos da Sociedade; c) Submeter & Assembléia
*Geral a distribuigdo do Lucro Liguido do exercicio nos termos do Artigo 31 deste estatuto; d) Eleger e
destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes; e) Fiscalizar a gestdo e manifestar-se sobre o
Relaidrio da Administragdo e as contas da Diretoria; f) Convocar as Assembiéias Gerais, através do seu

 Presidente, o no caso de seu impedimento, do Vice-Presidente; g) Autorizar, quando o valor exceder dquele .

que for estipulado pelo Conselho de Administragdo: - Aquisigdo, allenagdo e/ou. onerugdo de bens do ativo:
“permanente; = Contratacdo de empréstimos e/ou financiamentos; - Estabelécimento de limites de crédito ¢
 clientes;! - Prestagdo de aval, fianga e outras garantias a favor| de empresas coligadas, associadas ou

.controladas; h) Escolher e destituir: os auditores independentes; i) Distribulr entre os membros do Conselho -

“de Administrapio e Dirétoria a remuneragdo global fixada na Assembléia Geral: j) Autorizar a aqul:l;do de
+-agpdes da Sociedade, para efeito de permanéncia em tesouraria, para posterior alienagdo ou
+.k)-Manifestar-se previ sabre os ‘que serdo tratados pelo Diretor Presidente nas Assembléias
+Gerals e/ou ReuniGes de: Quotistas de suas controladas e coligadas, fixando as diretrizes para a sua
aprovagdo; i) Deliberar sobre a constituigdo e/ou.a dissolugdo de empresas controladas efou coligadas; m)
* Resolver os-casos rido previstos neste Estatuto Soclal e que por lei hdo sejam de competéncia da Assembléia
“1Geral' nem do Conselho Fiscal, qmmda em funcionamento™; “Artigo 20: A Diretoria serd composta de dois
awamw acionistas ov nido, a saber: um Diretor Presidente, um Diretor de Marketing, uin Diretor

ﬂnanceim. e um Diretor sem fitulagdo apecﬁca; eleitos e de:mu{vel.r a qualquer tempo pelo Conselho de’ .

Admlnimu;&a Pardgrafo 1%°0 pm de gestib da Dlwtnrla serd de trés anos, admitida a reeleigdo.

Istragdo; d) O}M tar, coordenar ¢ supervisionar o irabalho
3\da Diretoria; f) Represéentar a Soclédade nas Assembléias
ladas e collguda: deliberando de dcordo com ds diretrizes
; pela Conselkio deAdmInlsuupao parajaprovacdo da 'matéria a ser tratada na ordem do dia”, Em
J edas&ltem;bes, delibemnm oonsohdaro Estatuto Social daCompmhin,anjoteorfoi lido e apravado
| fazendo parté da mesma. Deliberaram publicar a presente
. simtumsdosAmonism. Nada mais havendo a tratar, o
nreoeuqueosdocmnenwsciudos naamﬂculomum'dos na sede da Empresa. Jaragui do
8 l9&eabrﬂd32006 Regi nercial do Estado de Santa Catarina sob o n* 2006064924~
em 11.05.2006. Fablasia Everling dé Freitas:- Skoretiria Geral, E STATUTO SOCIAL - CAPITULO I -
DEN MINACAO, SEDE, OBJETO, PRA!
e AtBnima de capital aberto, com scus atos constitutivos
de Sadta Calarina ém 04 de junho dé 1964, sob o o1
lspoliqﬂu Iegais que Ihé forem apliciveis. Aftig

nﬂd
.de ou&u Socxemdes Artigo 3% A Sociedade

eonmladas ecoligadas, a industria. o comérei

uivados na Junta Comercial do Estado
-4 pelo presente Estatuto Social ¢ pelas
tem sua sede ¢ foro na cidade de Jaragud
. Parhgrafo Unico: A Sociedade, por deliberaglio da Diretoria,
quér parte do terfitorio nacional € no exterfor, ¢ participar

- lorar, diretamente ou por meid de suas
ortachio de amgos do vestudno, calcldos.

e’ma&enais -ABxteis, jogos, brinquedos e passs
manenais didéticos e de desenho, ptodutos de :

pmtaqlo de servicos comerciais, administeativos, financeiros,
direito de uso de marcas, patentes, desenhos ndth!rinix. direitos
Apanicipmo em outras socledades.! negé
Sociedade é indeterminado, CAPfTULO 11 -
Socm & de RS 100.000. 000,00 (cem milhdes

dnmepto. licencimegto [ ceu!o do
torail e opemcdes de franchising; m -

mil enoventae oito) ucbes uzdintdu
666 009 6!9 (sessenu o seis inilhdes, hove
to. Partgrafo 1”: Nio seré permitida a conversio
gtafo 2° A Sociedade poderk a qualquer instituir outras glasses de agdes preferenciais, declarando-

as Vantagens e preferéncias atribuidas a cada klasse, bem comio as restrigdes a que ficardo sujeitas, ou
itir'agdes preferenciais do mesmo tipo das j existentes num montante de até dois tergos do total das agles
itidas, sem guardar proporglio. com s dembis, Pardgrafo 3% A instituigdo fin credenciadd podérs
Oobm‘ dos acionistas o custo do§ transferéncia de/agdes. Pardgrafo 4° O r‘pagamemo dos
dividendos deverd ser feito, salvo dcllb«:m;!o gm contrério da Assembléia Geral, no prazo de sessenta dlas da

. caso, dentro do exercicio social. Pardgrafo 5% As agdes
ferenciais sio assegurados os dimltos que h Lei confere is ag8es ordinarias, exceto o difeito a voto. As
referénclas consistem em: a) Priorid bolso do-capital sem prémio, em caso de encerramento das
a‘ividadcs da Sociedade. b) Direito de s lufdlas na oferta piiblica de alienagfio de controle da Sociedade,
e modo a lhes assegurar o prego minitho iguaj a §0% (oitenta por cento) do valor pago por agfio com direito

em prefetenciais, ou destas naguelas.

Eﬂ * ‘ — |

0 lestratégico, planos orgaméntdrios, & de -

|mr. DURAGAO, Attigo 1% A MARISOL S.A. é uma’

) dé agBes preferenciais, sem dirclto a ~

a voto integrante do bloco de controle, nos termos do anigo 254-A, da Lei 6.404/76, com a redagdo dada pel
‘Lei 10.303/01. c) Participagiio em igualdaded digdes, com as demais agdes, na distribuigdo de dividendos
no recebimento de boniﬁca:;&es pmveniemes de Rcservas de Capital, de Reavaliagio de Ativos. di
Capitalizago de Reservas de Lucro ou das utilizagdes de quaisquer fundos, Pardgrafo 6° Por deliberagdo di
Conselho de Administrag¥o poderA a Sociedade adquirir agBes de sua emissfio para permanéncia em tesourari:

- ¢ posterior alienag#o e/ou cancelamento. Artigo 6°: Na proporgio do nimero de agdes que possuirem, terd

os acionistas preferéncia para-a subscricio de novas agSes resultantes de aumento de capital. Pardgrafo 1°
A subscricio de novas agdes pira aumento do capital processar-se-4 nos termos, condigdes e prego:
estipulados pela Assembléia Geral, mediante proposta do Conselho de Administrag3o. Pardgrafo 2% A mon
do acionista na renllncio do capital subscrito, importard na cobranca, nela Sociedade, de mults de doig po
cento do valor da pmestagao vencida, além de juros de um por cento a0 més ¢ corrigido pelo indice autorizadc
pelo Governo Federal, CAPITULO III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS. Artigo 7°: A ‘Assembléia Gera
reunir-se-& ondinariamente na sede da Sociedade, dentro dos quatro primeiros meses apds o término dc
exercicio social e; extraordinariamente sempre que os interesses da Sociedade exigirem e serd convocada pelc
Consetho dé Administragio ou pelas demais formas previstas na lei. Pardgrafo Unico: O edital de convocaciit
serd publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dlas para a primeira convocucio, ¢ de 8 (oito) dia:
para a segunda convocagio. O edital de segund: er ser p ) €aso A As!
Geral nio tenha se realizado na primeira convocagdo. Aﬂigo 8°: As Assembléias Gemx seriio presididas pelc
Presidente do Conselho de Administiagio ou seu substituto em exercicio. No impedimento destes, pol
acionista escolhido pelos presentes. O Presidente da Assembléia Geral convidard um dos presentes part
secretariar os trabalhos. Artigo 9°: A cads agfio com direito a voto corresponde um voto nas deliberades dt
Assembléia Geral. No caso de empate o Presidente da Assembléia Geral terd, além do seu voto ou votos
como acionista, 0 voto de qualidade para o desempate, que serd proferido no interesse da Sociedade. Parigraft
1°: As deliberagBes da Assembléia Geral, ressalvadas as excedes previstas na legislagao, serdo tomadas po

Wi Ny

" maioria absoluta de votos; n¥io se compistando os votos em branco, Pardgrafo 2% Os acionistas poderiio se:

representados nas Assembiéias Gerais por procuradores constituidos hs menos de um ano, que sejam
acionistas, administrador da Sociedade ou advogado, desde que estes comprovem sua qualidade por meio d¢
mandato com poderes especiais, cujo instrumento procuratério ficark arquivado na Sociedade. CAPITULC
IV - DA ADMINISTRAGAO. Artigo 10: A administragio da Sociedade competird ao Consclho de¢
AdministragBo e & Diretoria, sendo o Conselho de Administracdo érgo de deliberagdo colegiada, cabendo ¢
representaclio da Sociedade, privativamente A Diretoria. Artigo 11: A remuneracio global dos administradurct

- serk fixada pela Assembléia Geral. CAPfTULOV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Artigo 12

O Conselho de Administracio compor-se-& de no minimo trés ¢ no méximo scte membros, acionistas
residentes no Pals, eleitos pela Assembléia Geral, pélo periodo de trés anos, podendo ser reeleitos e destitufdor
4 qualquer tempo; Pardgrafo 1% Os Conselheiros serfie investidos nos scus cargos mediante assinatura dc
termo de posse no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administra¢o. Pardgrafo 2°: Os membros d¢

" Conselho de Administraclio, apés investidos em seus cargos, elegerilo, dentro estes; 0 seu Presidente ¢ o Vice:

Presidente. Artigo 13: O Consetho de Mmimtraclo reunir-se-& pelo menos uma vez por trimestre ou sempre
que ’ necessrio, por convocaclo do seu Presidente, ¢ na sus auséncia ou impedimento, pelo seu Vice.

Presidente, com antecedincis minima de trds dias. Artigo 14: As reunides do Conselho de Administragic
setlio realizadas com a presénica de, no.minimo, dois tergos de seus membros. Artigo 15: O (.onsclhn de

> Administracio deliberarh. por maioris de votos dos membros presentes, cabendo em caso de empate, ag

Presidente ou seu substitito 6 voto de quaiidade. Das deliberagdes havidas lavrar-sé-& o tegistro no livro de
Atas de Reunides. do Consetho do Administragiio. Artigo 16: Compete a0 Consclho de Administragao: a)
Fixar a orientacio geral dos negdcios da Sociedade; b) Aprovar o plancjamento estratégico, planos
orgamentérios ¢ de investimentos da Sociedade; c) Submeter 4 Assembléia Geral a. distribuico do Lucro

Liquido do exercicio nos termios do Artigo 31 déste estatuto; d) Eleger e destituir os Diretores da Sociedade

e fixar-lhes as atribuicdes; ¢) Fiscalizar a gestfo e manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo ¢ as
contas da Diretoria; f) Convocar as Assembléias Gerais, através do seu Presidente, ou no caso de seu
impedimento, do Vice-Presidente. g) Autorizar, quando o valor exceder dquele que for estipulado pelo
Consetho de Administrago: - - Aquisigio, alienaglio ¢/ou oneragiio de bens do ativo permanente; - Contratacio
de empréstimos ¢/ou financiamentos; - Estabelecimento de limites de crédito a clientes; - Prestagdo de aval,
fianga ¢ outras garantias a favor de empresas coligadas, associadas ou controladas, h) Escolher e destituir os
auditores independentes; i) Distribuir entre os membros do Conselho de Administragdo ¢ Diretoria a
remuneragio global fixada na Assembléia Geral; j) Autorizar a aquisicio de agdes da Sociedade, para efeito
de permanéncia em tesouraria, para posterior alienagio ou cancelamento; k) Manifestar-se previamente sobre
03 assuntos que serfio tratados pelo Diretor Presidente nas Assembléias Gerais e/ou Reunides de Quotistas de
suas controladas e coligadas, fixando as diretrizes para a sua aprovagio; 1) Deliberar sobre a constituicdo e/ou
a dissolugo de empresas. controladas e/ou coligadas; m) Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto
Social & que por lei nfo sejam de competéncia da Assembléia Geral nem do Consclho Fiscal, quando v
funcionamento. Artigo 17; Competirs ao Presidente do Conselho de Administragdo: a) Convocar e pmeuhr as
reunites do Conselho de Administra#io; b) Presidir as Assembléias Gerais da Socicdade; Puragrafo Unico:
Nas decisSes do Consetho de Admu\ism_wlo o Presidente terd, além do voto comum, o de qualidade, em caso
de empate na votaglio, que mipmfcﬂdo no inumeua da Sociedade. Artigo 18: C: ‘, ao Vice-Presid

' * como em caso de vacincia do cargo de Presidente do Consetho de Administracgo, até que a Assembléia Gcml
~decida quanto ao seu preenchimento. Artigo 19: Em caso de vacAncia do cargo de qualquer dos demais

Conselheiros, sempre respeitado o nimero minimo de trés, poder o Conselho de Administragio proceder
eéscolha do substituto, que excrcerd a funco até a data da realizagdo da primeira Assembléia Geral Ordindrin
seguinte, exceto.se houver Conselheiro Suplente, que assumird automaticamente em caso de vacéncia do
cargo de Conselheiro Efetivo. CAPfTULO VI - DA DIRETORIA. Artigo 20: A Diretoria serd composta de
dois a’quatro metnbros, acionistas ou nfio, a seber: um Diretor Presidente, um Diretor de Marketing, um
Diretor Financeiro ¢ um Diretor sem titulacdo especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Consethio
de Administraglio; Pnrtgmfo 1*: O prazo de gestdio da Dirctoria serd de trés anos, admitida a recleivdo,
Pardgrafo 2°: Os Diretores serfo investidos nos seus cargos, mediante assinatura de Termo de Pusse no Livro

-de Atas de Reunifio dé Diretoria, Artigo 21: A Diretoria, dentro dos limites fixados em'lei ¢ por este Estatuty

Social, fica iivestida de amplos ¢ gerais podetes de gestiio que possibilitem a- pritic de todus us atos
necessdrios ao regular funclonamento da Sociedade, com vistas & consecugio dus seus objetivos sociais,
Pardgrafo 1*: A mpmentnqio ativa ¢ passiva da Sociedade, bem como a pratica de todos os atos juridicos
que criem, modifiquem ou extingam quaisquer direitos ¢ ubngaqaes, compete a dois membros da Diretoria,
assinando em conjunto, sendo um.deles o Diretor Presidente. Pardgrafo 2% A Sociedads serd rep J

isolndamente por qualquer dos membros da Diretoria, ou por Pmcurador com poderes para tal, nos casos de
i de citagd: imag@es ou hotificagdes judiciais, ou extra judiciais ¢ na prestago de depoimento

oSS,

pessoal, podendo, para tanto, a Sociedade constituir mandatérios ou prepostos. Pardgrafo 3°: A representacdo

tadnd

ativa e p da Sc » em juizo, pete a um Diretor ou a um Procurador ou 4 um preposto, com
poderes especlﬁcos Artigo 22 A Diretoria, -por intermédio de dois de seus membros, sendo um deles.
., cOntinuy
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conﬁnua;io i
‘obrigatoriamente; o Diretor Presidente, 'podexi, por prazo no superior a-dois anos, constituir em nome da

Sociedade, procuradores com os poderts “ad negotia” a serem especificados no instrumento de. mandato.

.Para representagiio da Sociedade em Juizo, 0s mandatos poderfio ser outorgados por prazo indeterminado,

com' poderes especificos. Partgmfo Unlico: Para fins especificos de outorga de procuragio para cobranga’
ser outorgada por um Diretor e um Procurador. Artigo 23: A Diretoria. |

judichl de créditos, a procurago pod

m-d,vordlmnmente, uma vez

r més e, exlnordinlﬁamente, sempre que os negécios da Sociedade
idents ou pelo seu substituto legal, lavrando-se ata das deliberac3es

tonudné.emllwomépno Parigrafo Unico: Aldelibemdesserlotomndngormnorindevotosooml

presenga minima de cinqgfienta por cento dos membros, cabendo ao Diretor Presidente, além do voto normal,

o voto de desempate. Artigo 24: Ao Diretor Presidente compete: a) Exercera representacio institucional da..
-Sociedade’e dirigir as suas atividades gdms, b) Estabelecer politicas para o desenvolvimento da Sociedade ¢

amento estratégico, plmos orgamentérios, ¢ de invwxmeulos d-

peloConsclhodeMminimaciopm pmvac!odamntémascrmhdammdemdodil AtﬁgoZS Aos
:demais Diretores compete: a) Exercer as funcdes exccutivas ¢ os poderes que lhes sfio atribuidos no sentido
‘de planejar, desenvolver e controiar os riegécios da Saciedade e suas controladas. b) Substitufrem-se entre i,
emmnménciuouimpednnemm, 0.n0 caso do Diretor Presidente, que serd substitufdo pelo Diretor
Financeiro, Artigo 26: E vedado aos
“NBio se inclui na proibigfio, os atos qie
uuocmdas. coligadas ou controladas.
“conjunto com outro Dimot. Puignfo

praticados ert beneficio ou a favor da prépria Sociedade, suas
nntoi«lonmuxidnmimm:do Diretor Presidente em
nico Ficah Dirctoriaa acontratar com bancos e instituigdes
para tanto, dar em garantia hipoteciria ou pignoraticia,
oosmpecﬁvmmmhgeédﬂu,esdﬁnmcmmm
da Sociedade, todas as dbrigacdes do contrato firmado,

‘bens méveis ou iméveis da Socledade,
locumentos, assumindo, em decotréncia, em n
'tbsnlvado d'disposto no migo 16, letra g, deste
" g0 27: A Sociedade ters um Conseiho Fiscal de funcionament

”m&mbms efeﬁvos ¢ cinco! suplentu, sendo '

 nfo nente,

fo 1% Os membrok do Conselho Fiscal
[ BenlOtdin!tilquele lizar apés a sua

]
i : i
|

prestar aval, fianca ou oferecer garantias pessoais a terceiros, :

tuto, GAPITULO V1L - DO consntno FISCAL..
de até cinco -
deliberacfo da Assembléla Geral, que na-

nNAq;Aq DOS RESULTADOS. Artigo’

o dia 31 de dmnbté de éuda ano. Amg Esmmo Sochl serdo resolvidos ém eonso&xﬂncia com a legislacio vigente.

} .

29: Os !nlmqos serlio anuais, podendo no entanto o Consctho de Adminismlo autorizar' levantA-lc
semestraliente ou ainds, a qualquer tempo que julgar conveniente aos interesses da-Sociedade. Artigo 3(
Dos resultados verificados no. exercicio scro deduzidos antes de qualquer participaglio, os pujum
acwnnladoseapmvislopmo Imposto de Renda e Contribuiglio Social. Artigo 31: Aos resultados verificadc
no exe:clclo, apds as dedugdes previstas rio artigo anterior do Estatuto Social ¢, apés a dedugio, observads

“as restrigBes llegais, de até 10% (dez por cento) a titulo de participaglio dos Diretores (Artigo 190 da lei 1

'6:404/76) seti dada a seguinte destinago: a) 5% (cinco por cento) para constituiclo de reserva legal, que nf
excederh de 20% (vinte por cento) do capital social; b) Importincia, quando necnshin ¢ devidamen
Justificada pelos administradores, para a formagio de reservas para contingéricias ¢ para a formagio d
Reserva.de. Lucros a Realizar; ¢) 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, do Lucro Liquido ajustado n
forma do Aitigo 202 da lei n° 6.404/76, para distribuiclio de dividendos e/ou jusos sobre o Capital Préprio, n

forma da Lei n* 9.249/95, imputados aos dividendos; d) Retenglio do Lucro, quando devidamente justificad
pelos administrdores, para financiar plano de investimento, previsto em orgamento de capital; e) O saldo qu

- ée verificar; depois das dedugdes acima, serd distribuido aos Acionistas na forma de dividendos. Pardgrafo I

0. Conselho de Administragio poderé determinar a elaboraglio de. Balango Intermedidtio para fins d
distribuiio de dividendo ¢/ou participagdes. Pardgrafo 2°: O montante dos juros a titulo de remuneragfio d
capital mmoqmvinnmpagoporopqaod:medm. emespéciem“inmtum" total ou parcialment(
na forma.do Artigo 9° da lei n* 9249 de 26.12.95 poderd "5... critério do Consetho de Administragic
deduzido do valor do dividendo obrigatério de que traia a etra “c” deste artigo, conforme faculta o §.7°d
Artigo 9° da referida lei. Artigo 32: Os dividendos nfio reclamados reverterio em favor da Sociedade quand
prescreverem, observadas as exigéncias legais. CAPITULO IX - DOS ACORDOS DE ACIONISTA!
Artigo 33; Os acordos de Acionistas, devidamente registrados na sede da Sociedade; que disciplinem

,_eomptaeveqdadeaoﬂesJodheitodcprefuencinmmeompn,oemdciododiteiwavotooudopoderd

controle, serfo um;m ouservados pela Sociedade, cabendo A respectiva administragiio abster-se de registre
transferéncias do agBes contririas s disposigdes destes acordos € a0 Presidente da Assembléia Geral abste:
se de-c votos em discordincia: com 0s .mesmos. Parigrafo Unico: As obrigagdes

responsabill umultahudeuinoorﬁo: uxiooponlveisamehmmologouhacmtmhmmd
devidamen  averbados  livros de regittm da Sociédade, observado o Artigo 118 da Lei 6.404/76, com
!edlﬁoqueﬂtefoidndl aLei10.303/01. CAP[TULOX-DISPOSICOES GERAISETRANSITORIA.
Artigo 34: A Soci entrard -em - liquidagio nos. casos previstos em lei, sendo que o Conselho d
Adminimcﬁo ‘nomeard o liquidante, eompetindo & Assembléia Geral estabelecer 0 modo de liquidagaic
elegendo o Conselho Fiscal que funcionar no periodo da liquidacfio: Artigo 35: Os casos ommos nest

}




